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Sammenhang, helhed og tilgeengelighed

Mal A: Tilbuddene i Varde Kommune skal veere tilgengelige og organiseringen skal veere
velbeskrevet

Delmal 1: At der udarbejdes en beskrivelse mélrettet fagfolk, der arbejder med borgere med en
sindslidelse og deres parerende

Delmal 2: At der udarbejdes en beskrivelse mélrettet borgerne og parerende, herunder hvor
sindslidende og parerende skal henvende sig

e Der er udarbejdet en beskrivelse af opgaver og organisering malrettet borgere og deres
parerende, samt en beskrivelse malrettet fagfolk.

e Disse beskrivelser er tilgeengelige pd Varde Kommunes hjemmeside.

Mdl B: Varde kommune vil sikre et sammenhcengende forlob for borgeren og at borgeren har
kendskab til relevante kommunale tilbud og afdelinger

Delmal 1: Koordinere og udfere radgivning og vejledning omkring kommunale aktiviteter og tilbud
med relevans for borgere og parerende

Delmél 2: Formidle kontakt til akterer med betydning for borgernes forleb

Delmél 3: Foranledige meder mellem borger, dennes pédrerende og akterer i borgerens forleb med
henblik pa en sammenhangende indsats

Delmél 4: Vere initiativtager til at koordinere den tverfaglige indsats og indsatsen pa tvaers af
regionens og kommunens indsats i forhold til borgeren samt bidrage til at fremme samarbejde
mellem aktererne i borgerens forlgb

e Med henblik pa at skabe en storre koordination pa omradet, har Jobcentret og UU lavet en
samarbejdsaftale, som blandt andet betyder at kontanthjelpsmodtagere op til 30 ar henvises
til UU.




e Det sdkaldte 16 ars udvalg (STU, Social- og Handicapservice, BUF, Voksenservice og
UU), behandler sager for unge, siledes at der sikres en koordination mellem de tilbud den
unge har for han/hun fylder 18 &r og de tilbud den unge har / fér efter han/hun er fyldt 18 ér,
fungerer allerede rigtig godt, s& der er skabt grundlag for en god koordination for de unge
mellem bernelivet og voksenlivet.

Mal C: Varde kommune vil arbejde for en koordineret indsats for personer med bade sindslidelse og
misbrug, sd der bliver reel adgang til behandling for bade misbrug og sindslidelse.

Delmél 1: At involverede fagfolk inden for behandlingen af henholdsvis misbrug og sindslidende
mades lobende for at drefte principielle problemstillinger

e Center for misbrug og behandlingspsykiatrien samarbejder vedrerende en sammenhangende
udredning af psykisk syge misbrugere over 18 éar.

e Denne proces er i gang og 1 PsykInfo’s Samordningsfora arbejdes der pé dette.

Delmaél 2: At koordineringen formuleres forpligtigende i sundhedsaftale 2011-2014, hvor ansvar og
opgaver mellem region, kommune og almen praksis beskrives

o Dette er indskrevet 1 sundhedsaftalen 2011-2014.

Madl D: Varde kommune vil i forhold til fagfolkene pad omrddet sikre det tveerfaglige samarbejde
mellem praktiserende leege, behandlingspsykiatri og kommunes indsat for borgere med en
sindslidelse

Delmal 1: Bruge Samordningsforum inden for psykiatrien samt de nedsatte malgruppefora for hhv.
almen/geronto-omradet og for berne/unge omradet

e Dette gor vi i dag.

Delmal 2: At have fokus pa tveerfaglig information, koordinering, udvikling og opfelgning pa tvars
af indsatsen i region, almen praksis og kommune.

e Der atholdes mader en gang i kvartalet mellem Lokalpsykiatri, Socialpsykiatri og
Jobcenteret, som fungerer rigtig godt.

e Desuden fungerer PSP samarbejdet ogsé rigtig godt.

Delmaél 3: At have fokus pd tvaerfaglig information, koordinering, udvikling og opfelgning internt i
kommune mellem de involverede afdelinger.

e Der atholdes virksomhedsledermoder hvert kvartal, hvor der informeres pa tvers.

e [ Projekt ”Brug for alle” indgar Socialpsykiatrien ogsé i det team der indgér omkring den
enkelte borger, hvilket ligeledes ager koordinationen og tvaerfagligheden.

Beskaftigelses- og uddannelsestilbud

Mal A: Varde kommune vil fortsat arbejde med rummelighed pd arbejdsmarkedet for borgere med
en sindslidelse

Delmal 1: At udvikle og forbedre samarbejdet mellem aktererne pa arbejdsmarkedsomridet med
henblik pa at skabe rum for borgeren med sindslidelser

e Jobcenteret har et korps af mentorer pa en raekke virksomheder, der bl.a. medvirker til at
skabe rum pa arbejdsmarkedet til borgere med sindslidelser.




e Pr. 1.nov. 2011 er der ansat en specialjobkonsulent, Ruth Lund, som har til opgave at skabe
storre tilknytning til arbejdsmarkedet for borgere med sindslidelse. Det er primert antallet af
skénejob til fortidspensionister, som specialjobkonsulenten skal arbejde med at oge.
Specialjobkonsulenten har etableret job til 17 borgere med psykiske lidelser, job til 4 borgere
med udviklingsheemning og job til 11 andre med fysiske lidelser. Endvidere har
specialjobkonsulenten etbleret en del praktikforleb til borgere med handicap eller
sindslidelse. Antallet af etablerede jobs er et udtryk for et gjebliksbillede 1 december 2012.

Mal B: Varde kommune vil fremme borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Delmal 1: At bringe borgere med en sindslidelse i tilknytning til arbejdsmarkedet, séledes at deres
arbejdsevne kan anvendes. Dette sker indenfor rammerne af beskaftigelsespolitikkens andet formél;
virksomhederne har den fornadne kvalificerede arbejdskraft samt at ledige kommer i job.

e Jobcenteret iveerksetter indsatser for ledige og sygemeldte borgere med sindslidelser.

e Desuden skal den nyansatte specialjobkonsulent som skal skabe sterre tilknytning til
arbejdsmarkedet for fortidspensionister.

e Det en stor udfordring at skabe tilbud til de voksne borgere med sindslidelse, som i dag ikke
er i arbejde. Ofte kreever det lang tid at hjeelpe borgeren klar til ordineert job.

e Fortidspensionsreformen, fleksjobreformen og Projekt ”Brug for alle” vil forbedre
mulighederne for at sikre borgere med sindslidelse en plads pa arbejdsmarkedet.

Mal C: Varde kommune vil fremme borgerens tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Delmal 1: At anvende de relevante redskaber i beskaeftigelseslovgivningen i forhold til borgere med
sindslidelse: Vejlednings- og afklaringsforleb, Virksomhedspraktik, Lentilskud og Mentorstette

e Dette gor vi allerede 1 dag jf. mal A og B.

Delmaél 2: At der udvikles et specialiseret beskeftigelsestilbud, som er koordineret med social- og
behandlingspsykiatrien, og som sikrer en sammenh@ngende indsats 1 forhold til den enkelte borger.

e Jobcentret har afsat flere midler 1 2012 til eksterne beskaftigelsesforleb for unge — psykisk
sarbare og unge med lettere psykiske lidelser. Der er tale om forleb, hvor der deltager unge
med forskellige problematikker.

Mal D: Varde kommune vil fremme mulighederne for, at borgere med en sindslidelse far en
uddannelse pd lige fod med andre.

Delmal 1: At give unge med s@rlig behov for vejledning optimale muligheder for at gennemfore et
ordinzrt eller sarligt tilrettelagt uddannelsesforleb, der sigter imod, at den enkelte opnér personlige,
sociale og faglige kompetencer til en s selvstendig og aktiv deltagelse 1 voksenlivet som muligt

Delmaél 2: At flest mulige af gruppen af unge med s@rlige behov for vejledning, far en ordiner
uddannelse eller gennem serligt tilrettelagte forleb opnar kompetencer til, at kunne indgé i ordinaer
eller stotte beskaftigelse.

e Der er afsat midler til mentorstette 1 2013 for at fremme, at flere unge kommer i gang med og
gennemforer en uddannelse. Disse midler vil blandt andet komme unge psykisk sarbare og
sindslidende til gode.




Fra Bern og Unge og PPR er der stort fokus pa at sikre at barnet fastholdes 1
uddannelsessystemet. Dette sker 1 samarbejde med foreldre og lerere. Desuden sikrer Born
og Unge politikken, at der sker en tidlig indsats 1 Varde Kommune og at det sker 1 et
samarbejde pd tvaers 1 kommunen.

Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenteret vejleder alle unge med behov om deres
muligheder for at komme i uddannelse og/eller i arbejde. Der samarbejdes desuden med den
unges foraeldre og grundskolen.

STU — Serligt tilrettelagt uddannelse — er en mulighed for de unge, som ikke kan
gennemfore et ordinert ungdoms-uddannelsesforleb.

EGU — Erhvervsskolernes grunduddannelse — er en mulighed for de unge, som er bedre egnet
til en praktisk uddannelse end til en boglig uddannelse.

Der arbejdes desuden pa at etablere paratheds-gerende tilbud til unge mellem 15 og 17 ar,
som ikke er uddannelsesparate.




